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1 Inleiding

Dit reglement heeft betrekking op de vertrouwenspersonen Wetenschappelijke Integriteit, zoals
voorzien in de Nederlandse Gedragscode Wetenschappelijke Integriteit (NGWI) die door de Vereniging
Hogescholen is ondertekend in 2018 en daarmee ook voor Saxion sinds 2020 van kracht is. Hoofdstuk
4, artikel 4.6 punt 20 geeft aan dat de instelling als zorgplicht heeft te voorzien in de benoeming en
facilitering van goed bereikbare vertrouwenspersonen wetenschappelijke integriteit.

2 Benoeming
Saxion heeft tenminste twee (interne) Vertrouwenspersonen wetenschappelijke integriteit afkomstig uit
verschillende domeinen. De Vertrouwenspersonen worden benoemd door het CvB voor een periode
van vier jaar, maximaal voor drie termijnen.
Voor benoeming als vertrouwenspersoon gelden de volgende vereisten:
¢ het beschikken over ruime ervaring in onderzoek en onderwijs, bij voorkeur in de functie van
(emeritus) lector;
¢ het genieten van een onbesproken onderwijs- en/of onderzoeksreputatie;
e het goed kunnen omgaan met tegenstellingen en conflicten.
¢ het niet hebben van nevenfuncties die het functioneren als Vertrouwenspersoon in de weg
kunnen staan.
Het CvB kan de benoeming tussentijds beéindigen:
e 0p eigen verzoek van de vertrouwenspersoon;
e wegens niet langer voldoen aan de vereisten voor benoembaarheid;
e wegens disfunctioneren als vertrouwenspersoon.
Het CvB stelt jaarlijks een scholingsbudget vast voor de Vertrouwenspersonen.

3  Onafhankelijkheid

De vertrouwenspersoon is onafthankelijk en onpartijdig bij de invulling van zijn taak. Het CvB draagt er
zorg voor dat de Vertrouwenspersoon niet uit hoofde van zijn functie wordt benadeeld in zijn positie.
Met een benoeming als Vertrouwenspersoon zijn in ieder geval onverenigbaar het lidmaatschap van
de Raad van Toezicht, het College van Bestuur, de Saxion Ethische Adviescommissie (SEAC), en een
benoeming als directeur of als lid van de gezamenlijke Commissie Wetenschappelijke Integriteit (CWI).

4 Taken

De Vertrouwenspersoon speelt een belangrijke rol in alle processen rondom voorkomen, signaleren en
onderzoeken van mogelijke schendingen van de wetenschappelijke integriteit. In deze rol draagt de
vertrouwenspersoon actief bij aan een cultuur binnen Saxion waarin de normen voor de
onderzoekspraktijken uit hoofdstuk 3 van de NGWI zijn verankerd. De Vertrouwenspersoon doet dit in
samenwerking met de SEAC, de leden van de gezamenlijke Commissie Wetenschappelijke Integriteit
die vanuit Saxion zijn aangesteld en SRGS.

ledereen, (voormalig) werknemers en studenten van Saxion, zowel als degenen die als externe met
onderzoek van Saxion in aanraking komen, heeft het recht de Vertrouwenspersoon te raadplegen bij
een veronderstelde schending van de wetenschappelijke integriteit of over het mogelijk niet naleven
van normen die kwalificeren als ‘bedenkelijk gedrag’ of in minder zware gevallen als een ‘lichte
tekortkoming’. De Vertrouwenspersoon heeft de volgende taken:
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het geven van voorlichting en advies aan onderzoekers met betrekking tot de naleving van de
normen voor goede onderzoekspraktijken uit hoofdstuk 3 van de NGWI;

het signaleren van knelpunten in de uitvoering van het beleid rondom de Nederlandse
Gedragscode Wetenschappelijke Integriteit;

het geven van voorlichting over mogelijkheden tot voorkoming en bestrijding van overtredingen
van wetenschappelijke integriteit in de organisatie;

het geven van gevraagd of ongevraagd advies op het gebied van wetenschappelijke integriteit
aan SRGS, de SEAC, leden van de CWI en het CvB;

het fungeren als laagdrempellig aanspreekpunt voor klager in geval van vragen en klachten
over wetenschappelijke integriteit en mogelijke schending daarvan;

het inwinnen van inlichtingen die noodzakelijk zijn om tot een goed inzicht te komen over de
melding en de mogelijkheden om te komen tot een oplossing;

verkenning van de mogelijkheden tot minnelijke oplossing van de klacht, en eventuele
bemiddeling;

het geven van informatie en advies aan de klager over de procedure voor het indienen van de
klacht bij de CWI;

het geven van nazorg aan de melder van een mogelijke schending van de wetenschappelijke
integriteit.

5 Werkwijze bij meldingen

De werkwijze van de Vertrouwenspersoon wordt gekenmerkt door vertrouwelijkheid en een
respectvolle benadering van partijen.

Als er inzake dezelfde vraag of klacht meer dan een Vertrouwenspersoon benaderd is,
stemmen zij hun werkwijze op elkaar af voor zover noodzakelijk of wenselijk voor een goede
taakuitoefening.

Eventuele door de Vertrouwenspersoon te ondernemen stappen worden slechts na overleg
met de melder genomen. Bij te ondernemen stappen houdt de Vertrouwenspersoon rekening
met de mogelijkheden en redelijke wensen van de melder. Indien hierbij derden worden
betrokken, gebeurt dit met toestemming van de melder.

De Vertrouwenspersoon kan inlichtingen inwinnen die noodzakelijk zijn om tot een goed inzicht
in de gedragingen te komen of die bijdragen aan een mogelijke, informele oplossing.

6  Ontvankelijkheid

1.

De melding, klacht of vraag dient mondeling of schriftelijk te worden ingediend, in het
Nederlands of in het Engels.

De melding, klacht of vraag dient een duidelijke omschrijving te bevatten. Indien de melding,
klacht of vraag schriftelijk wordt ingediend, moet deze tevens de naam en het adres van de
melder bevatten, alsmede een dagtekening.

In geval van een schriftelijke melding, klacht of vraag bevestigt de Vertrouwenspersoon de
ontvangst.

De Vertrouwenspersoon behandelt slechts meldingen, vragen of klachten over
wetenschappelijke integriteit waarbij onderzoekers van Saxion zijn betrokken.

De Vertrouwenspersoon behandelt geen meldingen, vragen of klachten die anoniem worden
gemeld.

De melding, klacht of vraag wordt niet in behandeling genomen als deze betrekking heeft op
een gedraging:
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a. waarover eerder een klacht is ingediend die reeds is behandeld;
b. die langer dan vijf jaar voor indiening van de klacht heeft plaatsgevonden.

7  Vertrouwelijkheid

De Vertrouwenspersoon is geheimhouding verschuldigd over alles wat hem of haar in die
hoedanigheid bekend is geworden. Slechts met uitdrukkelijke toestemming van melder kan hiervan
afgeweken worden.

8 Verantwoording

De Vertrouwenspersonen leggen over hun werkzaamheden verantwoording af aan het College van
Bestuur in een jaarlijkse geanonimiseerde rapportage ten behoeve van het Saxion-jaarverslag. In de
rapportage wordt in algemene termen verslag gedaan van de behandelde zaken en de verrichte
activiteiten. Daarbij mag de rapportage niet tot personen herleidbaar zijn

9  Slotbepalingen

Deze regeling kan worden aangehaald als Reglement Vertrouwenspersonen Wetenschappelijke
Integriteit 2022.

Deze regeling is vastgesteld door het CvB op 23 augustus 2022.

Deze regeling treedt in werking op 1 september 2022.

Deze regeling wordt twee jaar na inwerkingtreding geévalueerd door de Vertrouwenspersonen, de
SEAC, de leden van de CWI en SRGS en waar nodig aangepast.
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