Saxion Universities of Applied
Sciences steuert kurssicher den
nachsten vier Jahren entgegen

Saxion nimmt in den kommenden Jahren verstarkt Kurs auf den Ausbau ihrer
Kontakte zu Studenten, MitarbeiterInnen und der Berufspraxis. Im Leitbild
2008-2012 hat Saxion dazu finf Schwerpunkte bestimmt:

Intensivierung des Lehrangebots
Starker Bezug zur Berufspraxis
Internationalisierung
Begabtenforderung
Professionalisierung
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Im Rahmen der Umsetzung des Leitbildes bestimmen an erster Stelle Offenheit,
Verantwortung, fachmannisches Kénnen und Begeisterung den Kurs.
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Saxion will Studenten noch intensiver wahrend ihres
Studiums begleiten. Die Studienbelastung ist mit
einer vollstandigen Arbeitswoche gleichzusetzen.
Mit Abschluss des Grundstudiums wird tberpriift,
ob Niederlandisch und Mathematik auf dem
gewilnschten Niveau sind. Saxion ist der Auffassung
mit dieser Bildungsintensivierung ein dauerhaftes
Fundament zu legen fiir den zukiinftigen Beruf.

. Saxion baut ihre Kontakte zur Berufspraxis weiter

aus. Die Saxion Fachbereiche pflegen intensive
und langfristige Kontakte zu hochwertigen
Organisationen, Einrichtungen und Unternehmen
innerhalb der Region. Dariiber hinaus bringen
Dozenten aktuelle Erfahrung aus der Berufspraxis
in den Unterricht ein.

. Saxion profiliert sich immer mehr als eine euregionale

Hochschule und beteiligt sich dementsprechend auch
in vielfdltiger Weise an internationalen Projekten. Alle
Studenten verfiigen am Ende ihres Studiums tiber
internationale Erfahrung(en) - in welcher Form auch
immer.

Toptalenten bietet Saxion mehr Raum und
Unterstiitzung denn je. Dazu gehoéren auch spezielle

5.

‘Honor Programme” zur Férderung von besonders
engagierten und leistungsstarken Studenten.

In allen Studienjahren erhalt das Themenfeld
Unternehmertum einen besonderen Fokus, dahinter
steht Saxions Bestreben, die Zahl der Existenz-
grinder unter den Absolventen zu steigern. Flir
exzellierende MitarbeiterInnen werden flexiblere
und somit leistungsgerechtere Entlohnungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten entwickelt. Dies alles
flihrt dazu, dass eine groRere Zahl von Studenten
und Dozenten in die Begabtenprogramme fir
Studium und Forschung einbezogen wird.

Jetzige und kiinftige Mitarbeiterinnen erhalten seitens
Saxion die volle Unterstiitzung bei der Gestaltung und
Umsetzung ihres individuellen Professionalisierungs-
plans. In diesem Rahmen werden spezielle Programme
entwickelt, mit dem Ziel den Anteil der akademisch
geschulten und promovierten Mitarbeiterinnen, die
einen aktiven Beitrag zur Lehre und angewandten
Forschung leisten, zu erhohen.
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